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Na temelju ¢lanka 83. stavak (1) Zakona o osnovnom odgoju
i naobrazbi - preciSc¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22
i 12/23), ministar naobrazbe i znanosti Tuzlanskog kantona
donosi

ETICKI KODEKS UPOSLENIKA U

OSNOVNIM SKOLAMA
Clanak 1.
(Predmet Etickog kodeksa)

Ovim etickim kodeksom utvrduju se principi i ureduju
pravila ponasanja kojih su se prilikom vrsenja zadataka, duzni
pridrzavati uposlenici u osnovnim S$kolama ¢iji je osnivac
Skupstina Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu: skola).

Clanak 2.
(Cilj donosSenja Kodeksa)
Cilj Kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvacanje
temeljnih principa opravdanog ponasanja te njihovu primjenu.

Clanak 3.
(Ponasanje uposlenika)
(1) Svaki uposlenik Skole treba se ponasati sukladno
principu jednakosti i pravednosti.

(2) Zabranjuje se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj
stvaranje povlastene pozicije pojedinaca ili skupina te namjerno
predstavljanje osobnog stava kao sluzbenog stava radi stjecanja
osobne koristi ili promocije.

Clanak 4.
(Nacelo poStovanja propisa i pravnog poretka)

(1) Svi uposlenici u $koli imaju obvezu postivanja pozitivnih
priopisa i pravnog poretka drzave Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Tuzlanskog kantona.

(2) Svojim radom i ponasanjem uposlenici imaju obvezu
omoguditi primjenu propisa pod jednakim uvjetima prema
svima u Skoli.

Clanak 5.
(Pridrzavanje odredbi Zakona vezano za uporabu
duhana)
Uposlenici u skoli su se duzni pridrzavati odredbi Zakona o
kontroli i ograni¢enoj uporabi duhana.

Clanak 6.
(Uznemiravanje)

(1) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno
ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva te ometa njeno
obavljanje radnih zadataka.

(2) Uznemiravanjem se smatra i svaki ¢in, pojedinacan
ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i stvaranje ili
pridonoSenja stvaranju neugodnih i neprijatnih radnih okolnosti
koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju.

(3) Uznemiravanjem se smatra i vrijedanje, zastrasivanje
i ponizavanje na drusStvenim mrezama, zlouporaba aplikacija
za slanje tekstulanih poruka, videozapisa i poruka na mobilni
ili tablet uredaj, izravna razmjena poruka ili komunikacija
neprimjerenog sadrzZaja putem interneta, soba za razgovor i
oglasnih ploca.

(4) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim
sredstvima ne moZze se smatrati olakSavaju¢om okolno$¢u u
slu¢ajevima uznemiravanja.

Clanak 7.
(Spolno uznemiravanje)

(1) Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponaSanje koje
karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
ukljucuje:

a) ponovljeno nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih
prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

b) fizicko napastovanje,

c) ponovljeno nezeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su
spolno obojene, ukljucujudi referiranje na spol,

d) ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

e) izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuceg materijala,

f) zahtijevanje spolnih usluga,

(2) Neprihvatljivim se smatra vrSenje pritiska na osobu koja
je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasanja.

(3) Neprihvatljivim se smatra i zanemarivanje prijava
spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistrazivanja
prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Clanak 8.
(Profesionalnost uposlenika u radu)

(1) Uposlenici Skole trebaju odgovorno, savjesno,
profesionalno ispunjavati svoje obveze prema ucenicima,
kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

(2) Uposlenici moraju biti pravedni i ne smiju dopustiti da
predrasude utjec¢u na njihovu objektivnost u radu.

(3) Uposlenici $kole ne smiju zlouporabljavati svoj autoritet
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i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utjecu na eticko i
profesionalno obavljanje radnih obveza.

(4) Uposlenici ne smiju traZiti darove ili druge oblike koristi,
poticati darivanje, bilo za sebe ili drugu osobu, za koje postoji
jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost u ispunjavanju obveza.

Clanak 9.
(Promicanje humanih i drugih vrijednosti u $koli)
Uposlenici u Skoli trebaju promicati humane vrijednosti
i suvremena znanstvena dostignuca, Koristiti izvanskolske
moguénosti poucavanja i ucenja (terenska nastava, projekti),
koristiti didakticke strategije u nastavi, koristiti suvremenu
nastavnu tehnologiju uvazavaju¢i metodicke vrijednosti,
poticati ekolosku svijest kod ucenika.

Clanak 10.
(Cuvanje podataka u $koli)

(1) Podaci o ucenicima, uposlenicima, roditeljima i drugim
korisnicima usluga Skole koriste se sukladno zakonima i
drugim relevantnim propisima koji osiguravaju zastitu osobnih
podataka.

(2) Moguce je objaviti afirmativne podatke o uceniku, uz
suglasnost roditelja.

Clanak 11.
(Komunikacija i ponasanje u skoli)

(1) Obveza je uposlenika Skole da svojim ponaSanjem
ostvaruju dobru i ugodnu atmosferu u $koli.

(2) Uposlenici imaju obvezu uvazavanja i poStovanja
razlic¢itosti uz pruzanje jednakih mogucnosti bez obzira na:
dobnu, spolnu, klasnu, etnicku, nacionalnu, kulturnu i svaku
drugu razlicitost.

(3)Uposlenik skole treba da uvijek postupa savjesno dajuci
primjer eticke savjesnosti.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacija uposlenika Skole
treba biti sukladna njihovim zada¢ama i ulogom u Skoli.

(5) Poticanje drugih uposlenika na nepostivanje pravila
Kodeksa nije prihvatljivo.

Clanak 12.
(Strucnost i usavrsavanje uposlenika u $koli)

(1) Obveza uposlenika skole je postivanje kriterija strucnosti
iizvrsnosti.

(2) Svi uposlenici $kole trebaju se neprekidno usavrsavati i
ustrajati na unapredenju znanja i stru¢nosti unutar izabranog
podrucja.

(3) Svi zaposelnici skole trebaju odrzavati i poticati suradnju
u profesionalnim odnosima, te se kloniti procjene strucnosti
kolega i javnog iznosenja takvih procjena.

(4) Kriteriji vrednovanja i napredovanja su strucnost,
sposobnost i profesionalnost te rezultati u obavljanju odredene
vrste poslova i zadataka.

Clanak 13.
(Odijevanje i obuvanje uposlenika)

(1) Uposlenici skole su za vrijeme odgojno-obrazovnog
procesa u $koli i u svezi s radom Skole odjeveni i obuveni prema
zahtjevima profesije.

(2) Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

a) za muskarce: kratke pantalone ili duge pantalone koje u
stojeCem stavu dosezu iznad ¢lanaka, bluza/majica koja nema
rukave, uska i prozirna odjeca te obuca otvorenih prstiju;

b) za Zene: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice i/
ili bluza/majica bez leda i bez rukava, kratka suknja ili kratke
pantalone koje u stojecem stavu doseZu iznad koljena, uske
i prozirne suknje kao i ostala uska i prozirna odjeca, te

neprimjerena obuca (papuce ili druga obuéa otvorenih prstiju
koja se sa zadnje strane ne pridrzava uz nogu);

c) Sportska odjeca, izuzev za nastavnike tjelesnog odgoja,
veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moZe biti uvredljiv
ili iritantan po bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo, te noSenje
kape u sluzbenim prostorijama.

(3) Uposleniku Skole nije dozvoljeno imati tetovaZe na
vidljivim dijelovima tijela, te imati probuSene pojedine dijelove
tijela, osim usSiju za Zene i to sa jednim parom mindusa.

(4) Uposlenik Skole prilikom dolaZenja na posao mora biti
i uredan (uredna frizura i brada), te voditi ra¢una o osobnoj
higijeni i Cistodi.

(5) Uposlenik Skole po dolasku na posao i do zavrSetka
posla moZe nositi mantil na kome ¢e stajati ime i prezime, logo
Skole i poslovi koje uposlenik obavlja.

Clanak 14.
(Postupak vezano za kr$enje odredbi Kodeksa)

(1) U slucaju da uposlenik krsi odredbe Kodeksa, ravnatelj
Skole ¢e ga, na temelju pismene prijave koju moZe podnijeti
ucenik, roditelj i uposlenik uputiti Etickoj komisiji (u daljnjem
tekstu: Komisija) na razgovor.

(2) Komisiju iz stavka (1) ovog c¢lanka imenuje ravnatelj
na pocetku skolske godine, a Cine je tri uposlenika koje bira
nastavnicko vijece, od kojih je jedan predstavnik sindikata.

(3) Clanovi Komisje biraju predsjednika Komisije.

(4) Mandat Komisije je jedna Skolska godina.

(5) Pismena prijava iz stavka (1) ovog c¢lanka mora
sadrzavati Cinjenic¢no stanje i odredbe Kodeksa koje su ¢injenjem
ili propustanjem povrijedene.

(6) Komisija je obvezna sastati se najkasnije naredni dan
kada je uposlenik upuc¢en Komisiji od strane ravnatelja, da sa
istim obavi razgovor kako bi se utvrdilo da li uposlenik krsi
odredbe Kodeksa, a u cilju preventivhog djelovanja prema
uposleniku, o ¢emu se vodi zapisnik.

(7) Zapisnik se dostavlja ravnatelju skole, koji ¢e isti odloziti
u dosije uposlenika.

(8) Ravnatelj skole c¢e prije odlaganja zapisnika uposlenika,
upoznati sa sadrzajem istog.

(9) Ukoliko ravnatelj skole krsi odredbe Kodeksa prijava se
podnosi Skolskom odboru gkole.

(10) Skolski odbor ¢e uroku od pet dana od dana podnoenja
prijave pokrenuti postupak rjesavanja po prijavi i imenovati
komisiju za provodenje postupka.

Clanak 15.
(Sprecavanje korupcije u Skoli)
Obveza je uposlenika Skole otklanjati svaki pokusaj
korupcije.

Clanak 16.
(Zabrana sukoba interesa)
(1) Svi uposlenici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa.
(2) Svi uposlenici Skole za vrijeme rada u $koli ne smiju
poduzimati radnje koje mogu dovesti do narusavanja njegova
autoriteta u Skoli (neprimjeren i bespotreban kontakt sa
ucenicima na nastavi i dr).

Clanak 17.
(Javni istupi)

(1) Kod javnih istupa, kada predstavlja $kolu, uposlenik
moZe iznositi stavove sukladno ovlastima i stru¢nim zvanjem, te
paziti na ugled skole, kao i svoj osobni ugled.

(2) Kod javnih istupa u kojima uposlenik ne predstavlja
Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom, uposlenik je
obvezan naglasiti da iznosi osobni stav ili misljenje te i tada
paziti na ugled skole.
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(3) Pod javnim istupima se smatra i oglaSavanje na
drusStvenim mreZama i grupama za komunikaciju (objavljivanje
fotografija neprimjerenog sadrZaja, psovke, vrijedanja kao i
svako drugo ponaSanje kojim se narusSava ugled poziva koji
obnasaju).

Clanak 18.
(Dostupnost Kodeksa uposlenicima $kole)
(1) Kodeks se istice na vidnom mjestu u Skoli.
(2) Kodeks se objavljuje na internet stranici skole.
(3) Kodeks mora poznavati svaki uposlenik skole.

Clanak 19.
(Stupanje na snagu Kodeksa)
Ovaj kodeks stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona"“.

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
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Ministarstvo naobrazbe i znanosti
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